STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
NUTKA
W SZCZECINKU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Przedszkole nosi nazwe- Przedszkole Niepubliczne ,,NUTKA”.

. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole:

Przedszkole Niepubliczne , NUTKA”

Alina Zagoérska

78-400 Szczecinek, ul. Kosciuszki 23D

NIP 673 -121-77 - 86

. Podstawa prawna dzialania przedszkola: Przedszkole dziala w ramach Statutu i
obowigzujacych przepisow.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.
Przedszkole funkcjonuje w ramach programu ,,Przedszkola za ztotowke”.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r.

(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, w tym w szczeg6lno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Rozporzadzenie MEN z dnia 23 XII 2008 r.).

. Celem przedszkola jest:

Wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
Wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zte, potrafily
zgodnie bawi¢ si¢ 1 uczy¢, kulturalnie zwracac¢ si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na
ulicy

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresOw
1 porazek,

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i z dorostymi,
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Troska o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawno$¢ ruchowag, aby chcialy 1
mogly uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych,

Budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a
takze rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych,

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej,

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore s3 wazne w szkolnym ksztatceniu.

Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty na zyczenie rodzicoOw przedszkole organizuje dla
dzieci lekcje religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religic maja
zapewniong opieke nauczyciela.

Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z
organizacjg pracy w danym roku szkolnym.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka pomocy nauczyciela, woznej
oddzialowej lub rodzica.

Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek odbywa si¢ na
podstawie odrebnych przepisow, okreslajacych obowiazki kierownika i opiekuna
wycieczKki.

Przedszkole wymaga od rodzicéw 1 opiekundéw przestrzegania obowiagzku osobistego
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki.

Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo po wczesniejszym
upowaznieniu ich na pismie przez rodzicow 1 opiekunow.

W przypadku upowaznienia przez rodzicow dzieci nieletnich, rodzice ponoszg catkowita
odpowiedzialno$¢ cywilng i1 karng za zaistniate zdarzenia.

Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktéry jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych- w takiej sytuacji nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac si¢
z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe- powiadomi¢ policjg.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbierajg je z przedszkola oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do domu.
Osoba odbierajgca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do szatni i z szatni
przekazywane jest rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za
jego bezpieczenstwo. Ta sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba
odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu (rozebrac i1 przebrac) a nastgpnie przekaza¢ upowaznionemu pracownikowi,
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ktory jest na dyzurze w szatni. Od momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo
odpowiada przedszkole.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W wyjatkowych przypadkach losowych dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystapi¢ do MOPS o przyznanie pomocy okresowej badz dorazne;j
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

§3
ORGANA PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Prowadzacy przedszkole- dyrektor:

Odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,

Podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,

Reprezentuje placowke na zewnatrz,

Sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

Ustala ramowy rozklad dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady Pedagogiczne;,
Na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

. W przedszkolu jest utworzone stanowisko zastepcy dyrektora do spraw pedagogicznych:

Aktywnie wspotpracuje z zespotem nauczycielskim,

Inspiruje nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych,

Diagnozuje sytuacje wychowawcze i dydaktyczne,

Koordynuje organizacje¢ imprez przedszkolnych,

Jest opiekunem nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy oraz nauczycieli
nowozatrudnionych.

Rada Pedagogiczna

W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym
rady jest dyrektor przedszkola. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw 1
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem. Rada Pedagogiczna posiada
kompetencje stanowigce 1 opiniujace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzenie plandw pracy,

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci. Szczegdlnie podlegajacych
obowigzkowi przedszkolnemu.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

Opiniowanie organizacji pracy, szczegOlnie rozktadu Zajec,

Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu dodatkowych prac i1 zajgc
dodatkowych.



11.

12.

Rada rodzicow:

W przedszkolu nie dziata rada rodzicow,

Wszyscy rodzice wspolpracuja z nauczycielami w sprawach wychowawczo-
dydaktycznych,

Wspolnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci,

Wspotdziataja z prowadzacymi przedszkole w tworzeniu dzieciom prawidlowych
warunkow do zaje¢ i zabaw w przedszkolu.

§ 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Podstawa zgloszenie dziecka do przedszkola jest Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola, ktory rodzice mogg sklada¢ zgodnie z wustalonym harmonogramem
postgpowania rekrutacyjnego.

Kryterium przyje¢ na nowy rok szkolny stanowi Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej oraz Zarzadzenie Burmistrza Miasta Szczecinek.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Ilo$¢ dzieci w grupach nie moze przekroczy¢ 25.

W przedszkolu funkcjonuja oddziaty obejmujace dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat.
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla dyrektor przedszkola.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie dzieci mtodszych,
ktore ukonczyty 2,5 roku, samodzielnych w zakresie podstawowej samoobstugi, po
uprzednim otrzymaniu zgody od Burmistrza Miasta Szczecinek.

Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

Diagnozowanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka,

Indywidualne wspieranie rozwoju dziecka,

Organizowanie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych,

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli- logopeda,

Organizowanie warsztatow dla nauczycieli i rodzicOw.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
10.

Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogicznag.
Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu w godzinach od 6.30 do 16.00, z wyjatkiem
ustawowych dni $wigtecznych oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez dyrektora
przedszkola. W okresie ferii szkolnych i wakacji, z powodu zmniejszonej liczby dzieci,
przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.
Przedszkole uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci:

Przedszkole Niepubliczne ,NUTKA”

Alina Zagoérska

78-400 Szczecinek, ul. Kosciuszki 23D
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Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci placowki.

Rodzaje zaje¢¢ dodatkowych oraz terminy podawane rodzicom do wiadomos$ci poprzez
wywieszanie na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na stronie internetowe;j.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow.

W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia si¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i wzywa rodzicow. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w
obecnosci nauczyciela lub dyrektora ktorzy towarzysza dziecku.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Przedszkole zapewnia 3 positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Informacje o aktualnym jadlospisie udostgpnia si¢ rodzicom za pomocg tablicy
ogloszen.

W przedszkolu nie przygotowuje si¢ positkow dla dzieci z dietami zywieniowymi.

Na terenie przedszkola obowigzuje caloSciowy zakaz zapisu obrazu i dzwieku przez
dzieci i osoby doroste. Wyjatkowo rejestrowane mogg by¢ wydarzenia o charakterze
publicznym, sytuacje takie jak: nagrania potrzebne do audycji, widowiska, aktywnos$ci
zaje¢, uroczystosci, imprezy otwarte itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach
zatwierdza dyrektor.

Danymi osobowymi administruje dyrektor przedszkola.

§5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.
. Prawa 1 obowigzki pracownika regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz wewngtrzne

procedury, w tym odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
. Zadania i obowigzki nauczycieli:

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow oraz za jako$¢ swojej pracy,

Decyduje o doborze programu nauczania, metod, form i srodkéw dydaktycznych,

Planuje swojg prac¢ wychowawczo- dydaktyczna,



Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

Opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
dla rodzicow,

Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

Zapoznanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wlgczenie
ich do ksztattowania u dziecka tych wiadomosci i umiejetnosci ktore sg tam zalecane,
Informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczenie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,
Zachgcanie rodzicéw do uczestniczenia w wydarzeniach przedszkolnych,

Organizowanie zebran z rodzicami,

Wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng (logopeda, psycholog, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna),

Wspolpraca ze wszystkimi nauczycielami,

Dbatos¢ o wlasne doksztalcenie,

Reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
0sOb przebywajacych na terenie przedszkola.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania etyki zawodowe;.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do wykonywania innych czynnosci
poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z organizacji pracy. Pracownicy
przedszkola odpowiadajg przed prowadzacym przedszkole za naruszenie dyscypliny i
porzadku pracy.

Przestrzeganie przepisow BHP i P. POZ. jest obowigzkiem pracownika.

Wozna oddziatowa. Do zadan woznej nalezy:

Utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen

Dbanie o sprzet,

Pomoc przy rozdawaniu positkow,

Pomoc nauczycielce przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

Wychodzenie z nauczycielkg na spacer poza teren przedszkola,

Pomoc w opiece nad dzie¢mi,

Pomoc w pielggnowaniu ogrodu przedszkolnego,

Dezynfekcja zabawek,

Udzial w uroczystosciach przedszkolnych, jezeli jest taka potrzeba.

Pomoc nauczyciela. Do jej zadan nalezy:

Pomoc nauczycielce podczas zajec,

Pomoc przy myciu, rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

Wychodzenie z nauczycielka do ogrodu i na spacery poza teren przedszkolny,
Przyjmowanie i wydawanie dzieci w szatni,

Dbato$¢ o garderobe dzieci,



Pomoc przy sprzataniu sal 1 innych pomieszczen,

Dbatos¢ o kwiaty w ogrodzie,

Pomoc przy rozdawaniu positkow,

Dbatos¢ o zabawki i sprzet przedszkolny,

Udziat w imprezach przedszkolnych.

Pracownicy kuchni. Do zadan pracownikow kuchni nalezy:
Przygotowanie positkéw zgodnie z wymaganiami,

Przestrzeganie norm zywieniowych,

Prowadzenie dokumentacji HACAP,

Zamawianie, pobieranie i kwitowanie towaru,

Dbato$¢ o naczynia, sprzet i pomieszczenia kuchenne,

Mycie i dezynfekcja naczyn,

Prowadzenie nadzoru nad stazystami i praktykantami odbywajacymi praktyke lub staz,
Utrzymywanie pomieszczen kuchennych i magazynow w czystosci,
Zapewnienie dzieciom terminowego wydawania positkow.

. Konserwator. Do zadan konserwatora nalezy:

Utrzymanie zabawek, sprzetu w salach 1 ogrodzie przedszkolnym w stanie
gwarantujagcym bezpieczenstwo dzieciom i pracownikom,

Konserwacja sprzetu ogrodowego, zabezpieczenie go na zime,

Pielegnacja zieleni na terenie przedszkola,

Dbato$¢ o estetyke, czystos¢ i bezpieczenstwo w otoczeniu przedszkola,

Otwieranie i zamykanie przedszkola.

§6
WYCHOWANKOWIE

Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoOlnosci:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny 1 bezpieczenstwa,

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
Ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
Poszanowania jego godnosci osobistej,

Akceptacji jego osoby.

Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

Zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

Dziatania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

Poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie i innych,

Tolerancji, otwartosci wobec innych,

Przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu- wtasnego i innych.

Dzieci majg obowigzek dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.



4. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Opfate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice corocznie, na poczatku roku szkolnego
we wrzesniu.

§7
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice majg prawo do:

e Znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

e Uzyskiwania informacji o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci,

e Uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w przedszkolu i w domu,

e Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dzieci,

e Wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki,

e Uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw dzieci,

e Udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

e Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

e Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

e Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka dluzszej niz tydzien, szczegolnie
dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktéremu
powinni zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola,

e Niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielke¢ o chorobie
zakazne] dziecka 1 po chorobie zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci
dziecka do uczgszczania do przedszkola,

e Interesowanie si¢ edukacja swojego dziecka w przedszkolu,

e Wspolpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka,

e 7 dzieckiem uczeszczajacym na indywidualne bezptatne zajecia logopedyczne w
przedszkolu- kontynuowaé ¢wiczenia w domu.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

e Zebrania ogolne,

e Zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i warsztatowym,

e Konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

e Spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi,

e Zajecia otwarte,

e Konsultacje z logopeda,

e Uroczystosci i imprezy grupowe i ogdlno przedszkolne,

e Kacik dla rodzicow,

e Spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych i ich rodzicow,

e Prowadzenie strony internetowe;j.



§8

FINANSE
Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o §wiadczenie ushug.
Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow jest ustalana w umowie i moze by¢
zmieniana co rok. O zmianie wysokosci oplat za wyzywienie informuje dyrektor poprzez
informacj¢ pisemng wywieszong na tablicy informacyjnej. W przypadku wywieszenia
takiego ogloszenia nie jest konieczne zawarcie anekséw do umow o $wiadczeniu ushug
pomiedzy przedszkolem a rodzicem.
Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza:
Z optat wnoszonych przez rodzicow (1 zt. za godzing za pobyt dziecka powyzej 5 godzin
bezptatnej podstawy programowej),
Z optat wnoszonych przez rodzicow za wyzywienie,
Z dotacji budzetu miasta Szczecinek,
Z innych zrodet.
Rodzice deklarujg w umowie ilo$¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odlicza si¢ optate ztotéwkowa oraz
optate za wyzywienie.
Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnosza optate za pobyt dziecka w
przedszkolu sktadajaca si¢ z optaty zlotowkowej i1 optaty za wyzywienie w terminie: do
10-go kazdego miesiaca.
Optaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicow lub na druku
Kasa Przyjmie w gabinecie u dyrektora.
W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej do 20-go dnia miesigca poprzedzajacego rezygnacje.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Prowadzacy przedszkole w porozumieniu z Radga Pedagogiczng moze skresli¢ z listy
dziecko uczeszczajace do przedszkola w nastepujacych wypadkach:

Braku wniesienia optaty za przedszkole za dwa miesigce.

Jezeli zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzad
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci,

W przypadku wystapienia braku wspolpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w
kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji 1 wychowania,

W przypadku razacego naruszenia norm wspOtpracy pomiedzy rodzicem a przedszkolem
a takze dzialania rodzica na szkodg 1 utrat¢ wizerunku przedszkola,

Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora przedszkola i na stronie internetowe;j
przedszkola,



Zapoznanie rodzicoOw dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu na pierwszym zebraniu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehlien nalezy do
prowadzacych placowke.
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